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Приложения к приказу:                                                                                          
РУКОВОДИТЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Руководитель региональной пилотной  площадки  действует в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя ОУО субъекта Российской Федерации, в котором создана региональная пилотная  площадка по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.3. На должность руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, соответствующих профилю работы учреждения образования.

1.4. Руководитель базовой площадки должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- Законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников);

- теорию и методы управления образовательными системами;
-организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ

2.1. Организационно-методическое руководство региональной пилотной площадкой.

2.2. Разработка нормативной документации, регулирующей деятельность региональной пилотной площадки.

2.3. Согласование программы мероприятий, проводимых на региональной пилотной  площадке с планом работы ОУО субъекта Российской Федерации.

2.4. Проведение инструктивно-методических совещаний.

2.5. Мониторинг деятельности  региональной пилотной площадки.

2.6. Информационно-методическая поддержка региональной пилотной площадки.

2.7. Определение порядка комплектования и состава группы сотрудников площадки.

2.8. Обеспечение качественной подготовки сотрудников площадки - специалистов по заявленному направлению деятельности.

2.9. Отбор тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных работников организации для методического обеспечения экспериментального перехода на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья сопровождения стажирующихся.

2.10. Организация и контроль деятельности по накоплению образовательных ресурсов и их диссеменации.

2.11. Организация и контроль деятельности по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования региональной пилотной площадки.

2.12. Ежеквартальная подготовка отчета о ходе и результатах деятельности региональной пилотной площадки.

2.13. Руководство разработкой и реализацией адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями

здоровья.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Руководитель несет ответственность:

3.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ  РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Заместитель руководителя  является сотрудником региональной пилотной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Заместитель руководителя  назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя региональной пилотной  площадки.

1.3. Уровень квалификации заместителя руководителя  должен отвечать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

1.4. Заместитель руководителя  подчиняется руководителю региональной пилотной площадки.

2. ФУНКЦИИ ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ  РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ   ПЛОЩАДКИ
2.1. Оптимизация системы информационно-методического обеспечения образования на основе современных информационных технологий.

2.2. Осуществление взаимодействия в ходе реализации мероприятий по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.3. Осуществление диагностики, прогнозирования, планирования и учета повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, анализ ее эффективности.

2.4. Проведение работы по научно-методическому обеспечению содержания образования, использованию современных образовательных технологий, новых учебно-методических комплексов, видеоматериалов в процессе экспериментального перехода на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.5. Оказание консультативной и практической помощи работникам образовательной организации по соответствующим направлениям деятельности.

2.6. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования, формирование банка данных педагогических работников общеобразовательных организаций, анализ состояния учебно-методической работы и разработка предложений по повышению ее эффективности.

2.7. Изучение и анализ состояния и результатов профессиональной деятельности педагогов, помощь по ее совершенствованию.

2.8. Разработка нормативно-правовых документов, регламентирующих содержание основных направлений деятельности в сфере образования в пределах своей компетенции. Разработка и реализация адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.9. Участие в разработке методических и информационных материалов по совершенствованию образовательного процесса.

2.10. Анализ состояния подготовленности кадров в овладении информационными технологиями; научном, учебно-методическом, научно-техническом обеспечении образовательной организации в области информационно-коммуникационных технологий.

2.11. Оценка качества образовательной деятельности организации, реализующей адаптированную образовательную программу для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.12. Мониторинг профессиональной деятельности специалистов региональной пилотной  площадки в рамках внутришкольного контроля.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

В соответствии с трудовым законодательством несет ответственность:

3.1. За качество и своевременность выполнения возложенных не него функций и обязанностей.

3.2. За качество и полноту реализации плана.

3.3. За результативность и качество стоящих перед региональной пилотной   площадкой задач.

3.4. За сохранность оборудования региональной пилотной площадки и соблюдение инструкций по его эксплуатации.

3.5. За качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя региональной пилотной площадки.

3.6. За соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством.

СПЕЦИАЛИСТ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ ПЛОЩАДКИ, УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специалист, обеспечивающий деятельность региональной пилотной  площадки является сотрудником региональной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя региональной пилотной площадки.

1.3. Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

1.4. Специалист подчиняется руководителю базовой  площадки.

2. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ ПЛОЩАДКИ УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
2.1. Осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом специфики требований  ФГОС НОО для детей с ОВЗ, проведение уроков и других занятий в соответствии с расписанием в указанных помещениях. Обеспечение уровня подготовки, соответствующий требованиям  ФГОС НОО для детей с ОВЗ, ответственности за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществление поддержки и сопровождения личностного развития учащихся. Выявление их образовательных запросов и потребностей. Сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помощь учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составление тематических планов работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контроль за  наличием у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдение следующего порядка проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременное в соответствии с графиком проведение установленного программой и учебным планом количества контрольных работ, а также необходимых учебных экскурсий и занятий.

2.7. Проверка контрольных диктантов и контрольных работ по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставление в классный журнал всех оценок за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проведение  работы над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранение тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организация совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассного чтения учащихся.

2.12. Обеспечение включения учащихся в различные формы внеурочной деятельности.

2.13.  Работа в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечение соответствия учебных программ по предметам, а также программ внеурочной деятельности  ФГОС НОО для детей с ОВЗ. 

2.15. Освоение  и реализация новых образовательных программ, использование разнообразных приемов, методов и средств обучения и воспитания, обеспечивающих достижение образовательных целей.

2.16. Участие в образовательном процессе по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии детей.

2.17. Практическое использование в работе с учащимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

2.18. Оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.

2.19. Систематическая специальная психолого-педагогическая поддержка коллектива учителей, родителей, детского коллектива и самого школьника с ограниченными возможностями здоровья.

2.20. Участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.21. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.22. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. ПРАВА
 Учитель начальных классов имеет право:

3.1.Участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.6. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы.

3.7. Повышать квалификацию;

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Учитель несет ответственность:

4.1. За жизнь и здоровье учащихся во время учебно-воспитательного процесса.

4.2. За реализацию образовательных программ не в полном объеме.

4.3. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. За совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.5. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации
СПЕЦИАЛИСТ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ,  ВОСПИТАТЕЛЬ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специалист, обеспечивающий деятельность региональной пилотной  площадки является сотрудником региональной пилотной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя региональной пилотной площадки.

1.3. Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

1.4. Специалист подчиняется руководителю региональной пилотной  площадки.

2. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ ПЛОЩАДКИ ВОСПИТАТЕЛЯ
2.1. Осуществление деятельности по воспитанию детей в образовательном учреждении. 

2.2. Содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. 

2.3. Осуществление изучения личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействие росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей; организация подготовки домашних заданий. 

2.4. Создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого обучающегося, воспитанника. 

2.5. Способствование развитию общения обучающихся, воспитанников. Помощь обучающемуся, воспитаннику в решении  проблемы, возникающей в общении с товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими). 

2.6. Осуществление помощи обучающимся, воспитанникам в учебной деятельности, способствование обеспечению уровня их подготовки, соответствующего требованиям ФГОС НОО для детей с ЗПР. 

2.7. Содействие получению дополнительного образования обучающимися, воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждении и по месту жительства. 

2.8. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся, воспитанников совершенствование жизнедеятельности коллектива обучающихся, воспитанников. 

2.9. Соблюдение прав  и свободы обучающихся, воспитанников,  ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса. 

2.10. Наблюдение (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм. Разработка плана (программы) воспитательной работы с группой обучающихся, воспитанников.

2.11. Ведение совместно с органами самоуправления обучающихся, воспитанников  активной пропаганды здорового образа жизни. 

2.12. Работа в тесном контакте с учителями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся, воспитанников. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирование и проведение с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). 

2.13. Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

2.14. Внесение  предложения по совершенствованию образовательного процесса.

2.15.Обеспечение охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. 

2.16. Выполнение правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.17. Участие в образовательном процессе по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии детей.

2.18. Практическое использование в работе с учащимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

2.19. Оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.

2.20. Систематическая специальная психолого-педагогическая поддержка коллектива учителей, родителей, детского коллектива и самого школьника с ограниченными возможностями здоровья.

2.21. Участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.22. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.23. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. ПРАВА

Воспитатель имеет право:

3.1. Участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.6. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы.

3.7. Повышать квалификацию;

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Воспитатель несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся, а также совершение иного аморального проступка воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательно-воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

СПЕЦИАЛИСТ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специалист, обеспечивающий деятельность региональной пилотной  площадки является сотрудником региональной пилотной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя региональной пилотной площадки.

1.3. Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

1.4. Специалист подчиняется руководителю базовой  площадки.

2. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА

2.1. Осуществление работы, направленной на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями в развитии.

2.2. Осуществление обследования обучающихся, воспитанников, определение структуры и степени выраженности имеющегося у них нарушения развития.

2.3. Комплектование группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. 

2.4. Проведение групповых и индивидуальных занятий по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. 

2.5. Работа в тесном контакте с учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками, посещение занятий и уроков. 

2.6. Консультирование педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. 

2.7. Ведение необходимой документации. 

2.8. Способствование формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. 

2.9. Реализация образовательных программ. 

2.10. Проведение учебных занятий, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 

2.11. Соблюдение прав и свободы обучающихся, воспитанников. 

2.12. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса. 

2.13. Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

2.14. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности.

2.15. Участие в образовательном процессе по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии детей.

2.16. Практическое использование в работе с учащимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

2.17. Оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.

2.18. Систематическая специальная психолого-педагогическая поддержка коллектива учителей, родителей, детского коллектива и самого школьника с ограниченными возможностями здоровья.

2.29. Участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.20. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.21. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. ПРАВА

Учитель - логопед имеет право:

3.1. Участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
3.6. Свободно выбирать и использовать методы и методики социально-педагогической работы;
3.7. Повышать квалификацию;

 3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель-логопед  несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время проведения занятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения занятий.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель-логопед несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей  учитель-логопед несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством

СПЕЦИАЛИСТ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ, ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специалист, обеспечивающий деятельность региональной пилотной  площадки является сотрудником региональной пилотной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя региональной пилотной площадки.

1.3. Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

1.4. Специалист подчиняется руководителю базовой  площадки.

2. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

2.1. Осуществление профессиональной деятельности, направленной на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. 

2.2. Содействие охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. 

2.3. Способствование гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществление мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации. 

2.4. Определение  факторов, препятствующих развитию личности обучающихся, воспитанников и принятие мер по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). 

2.5. Оказание консультативной помощи обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. 

2.6. Проведение психологической диагностики, использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

2.7. Проведение диагностической, психокоррекционной реабилитационной, консультативной работы с опорой на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 

2.8. Составление психолого-педагогических заключений по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников. 

2.9. Ведение документации по установленной форме, использование  ее по назначению.

2.10. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям СФГОС НОО для детей с ЗПР. 

2.11. Способствование развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

2.12. Осуществление психологической поддержки творчески одаренных обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. 

2.13. Определение у обучающихся, воспитанников степени нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. 

2.14. Участие в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. 

2.15. Консультирование работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). 

2.16. Анализ достижений и подтверждений обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). 

2.17. Оценка эффективности образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива с учетом развития личности обучающихся, использование компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц в своей деятельности. 

2.18. Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

2.19. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. 

2. 20. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности

2.21. Участие в образовательном процессе по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии детей.

2.22. Практическое использование в работе с учащимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

2.23. Оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.

2.24. Систематическая специальная психолого-педагогическая поддержка коллектива учителей, родителей, детского коллектива и самого школьника с ограниченными возможностями здоровья.

2.25. Участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.26. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.27. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. ПРАВА

Педагог-психолог имеет право:

3.1. Участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.6. Свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы;

3.7. Повышать квалификацию;

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения подобных мероприятий.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

СПЕЦИАЛИСТ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ, СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специалист, обеспечивающий деятельность региональной пилотной площадки является сотрудником региональной пилотной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя региональной пилотной площадки.

1.3. Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

1.4. Специалист подчиняется руководителю базовой  площадки.

2. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА  РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГ 
2.1. Изучение  психолого–медико – педагогические особенностей личности обучающихся (воспитанников) и их микросреды, условий жизни.

2.2. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся (воспитанников) и  оказание своевременной  социальной помощи и поддержки.

2.3. Посредничество между личностью обучающихся (воспитанников) и школой, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.

2.4. Определение задач, форм, методов социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем с использованием современных образовательных технологий с  включением  информационных, а также цифровых образовательных ресурсов, принятие мер по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников).

 2.5. Организация различных видов социально ценной деятельности обучающихся (воспитанников) и взрослых, мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участие в их разработке и утверждении.

2.6. Установление гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.

2.7. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников), обеспечение охраны их жизни и здоровья.
2.8. Организация разнообразных видов деятельности обучающихся, воспитанников с ориентацией на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, использование компьютерных технологий, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы. 

2.9. Осуществление работы по трудоустройству.

2.10. Взаимодействие с учителями, родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными и иными организациями в оказании помощи обучающимся (воспитанникам), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

2.11. Выполнение правил и норм  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

 2.12. Внесение предложений по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса.

2.13.  Повышение своей профессиональной квалификации.

2.14. Участие в работе педагогического совета учреждения и совещаниях, проводимых администрацией учреждения.
2.15. Участие в образовательном процессе по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии детей.

2.16. Практическое использование в работе с учащимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

2.17. Оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.

2.18. Систематическая специальная психолого-педагогическая поддержка коллектива учителей, родителей, детского коллектива и самого школьника с ограниченными возможностями здоровья.

2.19. Участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.20. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.21. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. ПРАВА

Социальный педагог имеет право:

3.1. Участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.6. Свободно выбирать и использовать методы и методики социально-педагогической работы;

3.7. Повышать квалификацию;

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке социальный педагог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время социально-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения подобных мероприятий.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка социальный педагог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

СПЕЦИАЛИСТ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ, ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Специалист, обеспечивающий деятельность региональной пилотной  площадки является сотрудником региональной пилотной  площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя  региональной пилотной площадки.

1.3. Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

1.4. Специалист подчиняется руководителю базовой  площадки.

2. ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА РЕГИОНАЛЬНОЙ ПИЛОТНОЙ  ПЛОЩАДКИ  ПЕДАГОГ  ДОПЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1.Осуществление дополнительного образования обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развитие их разнообразной творческой деятельности. 

2.2. Комплектование состава обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и сохранение контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения. 

2.3. Обеспечение педагогически обоснованного выбора форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

2.4. Проведение учебных занятий с  опорой на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 

2.5. Обеспечение соблюдения прав и свобод обучающихся, воспитанников. Участие в разработке и реализации образовательных программ. Составление плана и программы занятий, обеспечение их выполнения. 

2.6. Выявление творческих способностей обучающихся, воспитанников,  их развитие, формирование устойчивых профессиональных интересов и склонностей.

2.7. Организация  разных видов деятельности обучающихся, воспитанников с ориентацией на их личности, осуществление развития мотивации их познавательных интересов, способностей. 

2.8. Организация самостоятельной деятельности обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательской, включение в учебный процесс проблемного обучения, осуществление связи обучения с практикой, обсуждение с обучающимися, воспитанниками актуальных событий современности. 

2.9. Обеспечение и анализ достижения обучающихся, воспитанников. Оценка эффективности обучения с  учетом овладения умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, использование компьютерных технологий, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

2.10. Оказание особой поддержки одаренным и талантливым обучающимся, воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии.

2.11. Организация участия обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях.

2.12. Участие в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. 

2.13. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. 

2.14. Обеспечение при проведении занятий соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности. 

2.15. Оказание методической помощи педагогам дополнительного образования,  обобщение их передового  педагогического опыта и повышение квалификации, развитие их творческих инициатив.

2.16. Участие в образовательном процессе по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья, направленном на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в развитии детей.

2.17. Практическое использование в работе с учащимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций.

2.18. Оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.

2.19. Систематическая специальная психолого-педагогическая поддержка коллектива учителей, родителей, детского коллектива и самого школьника с ограниченными возможностями здоровья.

2.20. Участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.21. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.22. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. ПРАВА

Педагог дополнительного образования имеет право:

3.1. Участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.6. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

3.7. Повышать квалификацию;

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.9. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся учреждения.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке социальный педагог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время социально-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения подобных мероприятий.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка социальный педагог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

